Tasso di presenza e di assenza del personale del Comune di Montenars

Anno 2009
n. totale giornate| giornate di | giornate | . altre N totale .| tassodi tasso di
Mese . . . e giornate di | giornate di
dipendenti| lavorative presenza | diferie presenza assenza
assenza assenza

luglio 5 131 92 39 0 39 70% 30%

agosto 5 115 81 34 0 34 70% 30%

settembre 5 121 103 18 0 18 85% 15%

ottobre 5 122 112 7 3 10 92% 8%

novembre 6 139 123 9 7 16 88% 12%

dicembre 6 138 114 23 1 24 83% 17%

Nb. Ai fini del calcolo di assenza del personale dipendente sono state considerate le seguenti assenze

- Ferie
- Malattia

- Permessi ai sensi della L.104/1992
- Permessi retribuiti
- Aspettativa per motivi personali

- Sciopero




